
Estrategias de participación 
ciudadana en la Primaria



¿Qué queremos?

Estimular la 

participación 

ciudadana en 

la Primaria

Reforzar los valores éticos individuales y 
colectivos, y concatenarlos con la estrategia 
de las organizaciones políticas 

Elevar la calidad de vida y generar un círculo 
virtuoso: valores, autoestima y mejores 
prácticas orientadas al logro

Maximizar el trabajo en equipo, la planificación 
y las estrategias, que reflejen una dinámica 
social exitosa
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4 Contribuir con la formación de un buen 
ciudadano para tener una sociedad 
comprometida con la democracia



Objetivo General

Promover el ejercicio de la 
ciudadanía como una 

herramienta para enriquecer el 
desempeño de los individuos y 

de las organizaciones en 
beneficio de la democracia, que 

se traduzca en una mayor 
participación en la Primaria



Objetivos específicos

Propiciar reflexiones acerca de principios y valores individuales 
y colectivos

Fomentar la unidad, armonía y coherencia en las 
organizaciones políticas, sociales y en la ciudadanía en general 

Contribuir con el ejercicio del voto como un derecho ciudadano



El valor de los valores



El valor de los valores



El valor de los valores

Compartir 
valores es 
compartir 

la vida



Valor:  
“Es un bien descubierto y elegido 
en forma libre y consciente, que 
busca ser realizado por la 
persona”, (Derisi).

*
Los Valores:

Dependen de la educación, la cultura, la familia y la
decisión.
Benefician a todos.
Son cambiantes.

Valores



Valores

*

Familia
Productividad

Honestidad
Ciudadanía
Meritocracia

Amistad
Constancia

Gratitud
Solidaridad



Vulneran la convivencia

Antivalores

Antípoda de los valores 

Perjudican a la totalidad 

Valores mal interpretados

Promueven el caos 



Odio
Machismo

Explotación
Esclavitud
Racismo
Violencia
Egoísmo

Intransigencia
Exclusión
Xenofobia

Antivalores

Vulneran la convivencia



Beneficios de los Valores

Fortalecen 

la 
convivencia

Permiten  crecer con dignidad

Hacen más humanos a los hombres, 
porque los perfeccionan

La aplicación de los valores redunda 
en justicia y felicidad



Diferentes en el tiempo y en las sociedades

Esclavitud (siglo XVI)

Democracia

Pecado

Miedo al padre

Relaciones 
prematrimoniales

Sexodiversidad

Virginidad

Mayorazgo

Valores



Valores compartidos y 
transversales

¿Iguales o diferentes?

Valores 
personales 

Valores de  la 
comunidad 

Valores del 
país



Vocación de 
Servicio

Excelencia

Responsabilidad

Solidaridad 
y empatía

Honestidad y 
transparencia 

Valores individuales

Predisposición de un individuo para 
satisfacer las necesidades de otro. 
Vivir para servir.
Aceptar las equivocaciones que cometemos.
No endilgar responsabilidades a otro.
No apropiarse de los bienes o el capital ajeno.
Denunciar a tiempo los fraudes o trampas.

Cumplimiento de las obligaciones. Ser 
cuidadoso al tomar decisiones o realizar algo. 

Tendencia a la perfección en procesos de 
elaboración y en resultados.  

Basada en el respeto y en comprender 
que el otro necesita colaboración.



Reconocimiento

Innovación

Trabajo en equipo

Liderazgo

Meritocracia

Valores colectivos

Respeto, desarrollo, remuneración.

A cada quien según su aporte.
Desarrollo de potencial, respeto.
Productividad y competitividad.

Nosotros más que yo.
Remar en la misma dirección.
Los logros son de todos.
Revisión, adaptación al cambiante entorno, 
nuevas ideas individuales y aportes 
tecnológicos

Todos los miembros del equipo se empoderan 
para hacer y conseguir los objetivos.
Necesidad de influir en decisiones. 



Valores

Valores 
individuales

Valores 
colectivos

Éxito en la 
Primaria



La ética ciudadana

La Ética Ciudadana nos 
educa para desarrollar valores 
para la vida en sociedad, pues 
son estos los que nos facilitan 
la relación con otras personas 
y aumentan el nivel de 
bienestar común.

Cada uno decide entre el bien y el mal



Influye en la comunidad para materializar ideas   

El ciudadano como líder

Se desarrolla en lo público

Crea y moviliza ideas

Conforma planes y agendas 



Inteligencia emocional
y valores

Gerencia de las emociones

Proporcionar inteligencia a la emoción

Capacidad de reconocer sentimientos 

propios y ajenos, de motivarnos y manejar 

adecuadamente las relaciones 

Gerenciar las emociones es gerenciar la vida
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La inteligencia emocional  

¿Determina  e l  éx i to  de  la  v ida?



Trabajo en equipo



De equipos 

Un siglo 



De paises 
Que actuan en 

bloques



De empresas

Que se fusionan



Y de gente

que trabaja en equipo



Un equipo para la Primaria

Ciudadanos  
organizados 
para elegir el 

candidato 
unitario



Actividades para trabajar en 
equipo en la Primaria

Promover la unidad de criterio de las fuerzas
democráticas

Unirse y apoyar a la comisión nacional de Primaria

Promover la auténtica armonía entre los partidos
políticos y las organizaciones sociales

Fomentar la importancia del ejercicio del voto y la
participación ciudadana



El valor de la libertad



Libertad

Es un concepto 
elaborado por la 
sociedad para 
alcanzar una 
convivencia plena 
y constructiva. 

Se encuentra 
consagrada en la 
Declaración 
Universal de los 
Derechos 
Humanos.



Libertad

Expresión o de opinión 

Prensa

Pensamiento

Política 

Elección

Asociación 

Tránsito 

Económica 

Financiera



Democracia



Democracia

Principio de soberanía popular.
Estado de derecho.

Libertades individuales y sociales.

División de poderes.
Respeto por los derechos humanos.

Características 
y principios 

La democracia puede ser entendida como 
una doctrina política y como una forma de 
organización social, caracterizada por:

Características 
y principios 



Democracia

Es el sufragio universal, libre y secreto, a 
través del cual se elige a los representantes 
para un período determinado. 

Las elecciones se llevan a cabo por los 
sistemas de mayoría, representación 
proporcional o la combinación de ambos. 

La existencia de elecciones no es indicador 
suficiente para afirmar que un gobierno o 
régimen es democrático. 

Mecanismo 
fundamental 

de 
participación





La Asociación Civil Gente del Petróleo
tiene el propósito de contribuir con la formación

de una cultura petrolera y poner al servicio del país el
conocimiento, los valores y la experiencia

de sus asociados, para promover el desarrollo
y el fortalecimiento de las instituciones

en un marco democrático.

Tenemos la energía para el cambio


